Regulamin laboratorium
»sRachunek ekonomiczny w elektroenergetyce”

1. Grupy laboratoryjne sa =zobligowane do realizacji ¢wiczen wg harmonogramu
semestralnego, wywieszonego na tablicy ogloszen.

2. Obecnos$¢ na zajeciach jest obligatoryjna. Tylko w uzasadnionych przypadkach, majac nie
wigce] niz jedno zalegle ¢wiczenie, student moze skorzysta¢ z terminu oznaczonego w
harmonogramie jako ,,R” na uzupehienie zaleglosci.

3. Zajecia obejmuja rozwiazywanie probleméw, ktérych zakres tematyczny okresla
harmonogram zaj¢¢ semestralnych.

4. Ogolnle zajgcia laboratoryjne sktadaja si¢ z faz nastepujacych:

udostepnienia - przez prowadzacego - instrukcji do danego ¢wiczenia w formie
elektronicznej/pisemnej;

- krotkiego sprawdzianu kontrolnego poprzedzajacego wykonywanie ¢wiczenia,

- udostgpnienia 1 omoOwienia danych wejsciowych oraz strony merytorycznej
zagadnienia okreslonego w instrukcji,

- samodzielnego rozwigzywania zagadnienia przez zespotly; aktywno$¢ 1 wspolpraca
zespolu podczas rozwiazywania zagadnienia moze wptywa¢ na ocen¢ koncowa z
¢wiczenia,

- przygotowania wersjli roboczej sprawozdania z C¢wiczenia; wersja robocza
sprawozdania moze by¢ podstawa zaliczenia ¢wiczenia.

5. Zespoly sa zobligowane do przygotowania si¢ do wykonania ¢wiczenia na podstawie
instrukcji do ¢wiczenia oraz do przystapienia do sprawdzianu kontrolnego. Skala oceny
punktowej sprawdzianu wynosi od 0 do 2 pkt.

6. W terminie do kolejnego spotkania, o ile sprawozdanie nie zostato zaliczone w ramach
danego ¢wiczenia, zespdt samodzielnie przygotowuje sprawozdanie z ¢wiczenia i
przekazuje je prowadzacemu zajecia; dopuszcza si¢ przekazanie sprawozdania w terminie
nie przekraczajacym jednego tygodnia. Nie speilnienie powyzszego wymagania jest
pomniejsza oceng punktowa ze sprawozdania.

7. Sprowadzanie z ¢wiczenia powinno zawierac :

- strong tytulowa ¢wiczenia przekazanego zespotowi,

- przyjete do obliczen zalozenia,

- opis metodyki rozwiazania zagadnienia z podstawowymi wzorami matematycznymi
zastosowanymi do obliczen oraz przykladowe obliczenia,

- prezentacj¢ (w roznej formie — tabelarycznej, graficznej) danych wejSciowych 1
wynikow rozwigzania,

- podsumowanie, w tym rowniez wnioski z rozwigzania zagadnienia.

Opracowujac sprawozdanie nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na poprawnosé

metodyczna, przejrzystos¢ 1 logike formulowanych zdan oraz forme prezentowania

informacji.

Zaleca si¢ pisanie sprawozdan w najczesciej uzywanym edytorze tekstu WORD przy

zachowaniu podstawowych zasad edycji tekstu.

8. Ocena koncowa z ¢wiczenia laboratoryjnego (przygotowanie do ¢wiczen, aktywnos$¢ i
wspolpraca, wykonanie sprawozdania laboratoryjnego) w skali punktowej: pozytywna w
zakresie powyzej 4 do 8,5 pkt; ocena nie wyzsza niz 4 pkt — nie zaliczenie ¢wiczenia.

9. Pozytywna ocena koncowa z laboratorium w skali punktowe;j : powyzej 25 pkt na skali od
0 do 50 pkt.

Podstawowym srodkiem informatycznym pomocnym przy rozwigzywaniu problematyki
¢wiczen laboratoryjnych jest aplikacja MS Windows — Arkusz Kalkulacyjny EXCEL — wersja
2000 1 pozniejsze.



Prowadzacy laboratorium zaklada, ze studenci postuguja si¢ arkuszem kalkulacyjnym
EXCEL w zakresie co najmniej podstawowym, a potrzebne do rozwiazania danego
zagadnienia umiejetnosci dodatkowe beda uzupetniali samodzielnie.

Wz6r naglowka sprawozdania :

Laboratorium — Rachunek ekonomiczny w elektroenergetyce

Wydziat Elektryczny Instytut Elektroenergetyki
Politechniki Warszawskiej Zaklad Elektrowni i Gospodarki
Elektroenergetycznej

Sprawozdanie z ¢wiczenia nr ................

Grupa Nazwisko Imie Data Data
Nr zespotu wykonania oddania

Ocena stopnia osiagniecia zalozonych efektow:

Ocena pozytywna z przedmiotu wymaga uzyskania:

a) z wyktadu powyzej 25 pkt na skali od 0 do 50 pkt.;

b) z laboratorium (przygotowanie do ¢wiczen, aktywnos$¢ 1 wspotpraca, wykonanie
sprawozdan laboratoryjnych) powyzej 25 pkt na skali od 0 do 50 pkt.

Ocena ¢wiczenia laboratoryjnego : pozytywna w skali punktowej powyzej 4 do 8,5 pkt; ocena
nie wyzsza niz 4 pkt — nie zaliczenie ¢wiczenia.

2) ocena negatywna z przedmiotu - w przypadku nie spetnienia warunkow otrzymania oceny
pozytywne;j.




